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L
Pogoji, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki Zeli pridobiti poklicno kvalifikacijo: ﬁ f § Mg iM @U@g

e zaklju¢ena osnovna Sola
Nacini preverjanja znanj: § 7@5@% Wg
e prakti¢no preverjanje z zagovorom

Raven zahtevnosti: zahtevna dela

Prilagoditve za osebe s posebnimi potrebami: /

Standardi strokovnih znanj in spretnosti, ki jih kandidat pridobi:

e spremljanje nepremicnine in sodelovanje v okviru svojih pristojnosti pri odpravi nepravilnosti
(vkljucujoc: evidentiranje opremljenosti z energetskimi in elektro-strojnimi instalacijami);

e izvedba tehni¢no in organizacijsko manj zahtevnih del in drugih del, potrebnih za normalno
uporabo in obratovanje nepremicnin (vkljucujoc: brezhibnost poZzarno varstvenih naprav in
skupnih naprav z instalacijami, izvedba manjsih vzdrZzevalnih in intervencijskih del, delovni
nalog);

e organizacija vzdrzevalnih del, opravljenih s strani zunanjih izvajalcev (vkljucujoc:
specifikacija, povprasevanje, ponudbe, narocilo, izvedba, reklamacija, placilo).

Predavatelji: strokovnjaki gradbenih in vzdrzevalnih del, strokovnjak za varstvo pri
delu in poZarno varnost, ekonomist
Stevilo ur: 10 ur - intenzivno (namen: opravljanje izpita, so obstoje¢a znanja)

40 ur - zacetno (namen: ucenje, pridobivanje izkusenj in priprava na izpit)

Cena: 10-urni intenzivni: 90 € (brez vkljucenega DDV) za placilo: 110 €

40- urni zacetni: 350 € (brez vklju¢enega DDV) za placilo: 427 € v .
NPK — Hisnik/-ca

Moznost placila: obroc¢no

za Studente, brezposelne in upokojence 10% popust

osebe s posebnimi potrebami na podlagi odlo¢be imajo 30% popust

Rok za prijavo: 24. 1. 2016 Cesta Zore Perello Godina 3

=P 6000 Koper
gﬁ tel.: 041 405 811

e-mail: info@pco.si
splet: www.pco.si
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NPK dokazuje in potrjuje poklicno usposobljenost

Nacionalna poklicna kvalifikacija posamezniku omogodi, da pridobi javno veljavno listino

o poklicni usposobljenosti.

MNacionalna poklicna kvalifikacija ponuja mo#nost ovrednotenja in potrditve spretnostiter
znanj, pridobljenih z neformalnim ucenjem: med opravljanjem poklica, s prostovoljnim
delom, prosto éasnimi dejavnostmi, udeleibo na neformalnih programih izobraZevanja,

s samo ucenjem ipd.

Z nacionalno poklicno kvalifikacijo posameznik tako dokazuje usposobljenost za

opravljanje doloéenega poklica.
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NPK lahko opravlja

Nacionalno poklicno kvalifikacijo lahko pridobijo odrasli, ki:

* so skozi Zivljenje pridobili razlitcne poklicne kompetence, ki niso priznane in
ovrednotene;

* 5o dopolnili 18 let ali izjernoma mlaj3i, ki jim je potekel status vajenca ali dijaka in
imajo ustrezne delovne izkusnje;

* ‘elijo napredovati na poklicni poti, ne da bi za to morali pridebiti tudi visjo raven

poklicne izobrazbe oz. kondati formalni izobrazevalni program.

NPK - razlika med NPK in formalno izobrazbo

Macionalne poklicne kvalifikacije omogocajo pridobitev javno veljavne listine. Z
nacionalno poklicno kvalifikacijo kandidati izkazujejo poklicno usposobljenost za doloéen

poklic na doloceni ravni zahtevnosti del, ne dobijo pa stopnje izobrazbe.

NPK odpira vrata

Kandidat z nacionalno poklicno kvalifikacijo ima ved moiZnosti, da najde zaposlitev ali
napreduje v poklicu. Prednosti pridobljene nacionalne poklicne kvalifikacije so:

* omogoca razvoj poklicne kariere in osebni razvoj, saj se priznajo rezultati ufenja in
izkusenj, ki jih pridobivamo skozi vse zivljenje;

* kandidat lahko napreduje v poklicni karieri tudi z isto stopnjo izobrazbe;

#  hitrejsa prilagodljivost spremembam in zahtevam trga dela;

* kandidat laije prehaja iz enega podjetja ali dejavnosti v drugo, saj je nacionalna
poklicna kvalifikacija javno veljavna listina;

* kandidat je na trgu dela konkurencnejsi, tako v Sloveniji kot v drzavah EU;

* delodajalci dobijo jasno predstavo o znanjih kandidata za delovno mesto.
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Postopek pridobivanja NPK Ssdakin |, e

V postopku preverjanja in potrjevanja nacionalne poklicne '
kvalifikacije kandidat dokazuje svojo usposobljenost in znanje
za opravljanje dolocenih opravil glede na izbrani katalog za

nacionalno poklicno kvalifikacijo. © o

Postopek pridobivanja nacionalne poklicne kvalifikacije se v we i 1 lepain] e i

splosnem deli na tri sklope:

prijava kandidata,
svetovanje in sestavljanje zbirne mape (potrdila,
dokazila, referencna pisma, izdelki, priznanja ...},

3. preverjanje in potrijevanje nacionalne poklicne

kvalifikacije. s
Slika 2: Postopek I 1

pridobivanja NPK
Vir: www.npk.si AT A



