Koda kataloga: 1864413011

Pogoiji, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki Zeli pridobiti poklicno kvalifikacijo: ZA S [ ,5} Lrj j/yo | _/A JF\? 0 /% J ,//:VQ] ig

o delovne izkusnje v skladu z zakonom,
e opravljeno strokovno usposabljanje za Operaterja/ko varnostno-nadzornega centra

Nacini preverjanja znanj:

e pisno, prakti¢no in ustno
Raven zahtevnosti: bolj zahtevna dela
Prilagoditve za osebe s posebnimi potrebami: /

Standardi strokovnih znanj in spretnosti, ki jih kandidat pridobi:

e priprava delovnega mesta (vkljucujoc: izvedba priprave delovnega mesta, posebni pogoji za
opravljanje dela varnostnega osebja in osnovni pogoji za uporabo opreme in vozil);

e izvedba operaterskih del v varnostno-nadzornem centru v skladu z veljavnim standardom;

e komunikacija z varnostnim osebjem, uporabniki varnostnih storitev, s pristojnimi organi in
drugim osebjem (vkljuCujoC: uporaba komunikacijskih sredstev, usmerjanje varnostnega
osebja, sprejem klicev, komunikacija s strankami);

e ukrepanje v varnostni situaciji v varnostno-nadzornem centru

Predavatelji: strokovnjaki in predavatelji CAS — zasebne $ole za varnostno izobraZevanje d.o.o.
Stevilo ur: 40
Cena: 324 € usposabljanje

Moznost placila: obro¢no

Rok za prijavo: 24. 1. 2016

NPK — Operater/-ka varnostno-

Roki za prijavo v 2016 so odprti in NPK se izvaja takoj, ko je prijavljenih zadostno Stevilo na d zorn ega ce nt ra

kandidatov.
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NPK dokazuje in potrjuje poklicno usposobljenost

Nacionalna poklicna kvalifikacija posamezniku omogodi, da pridobi javno veljavno listino

o poklicni usposobljenosti.

MNacionalna poklicna kvalifikacija ponuja mo#nost ovrednotenja in potrditve spretnostiter
znanj, pridobljenih z neformalnim ucenjem: med opravljanjem poklica, s prostovoljnim
delom, prosto éasnimi dejavnostmi, udeleibo na neformalnih programih izobraZevanja,

s samo ucenjem ipd.

Z nacionalno poklicno kvalifikacijo posameznik tako dokazuje usposobljenost za

opravljanje doloéenega poklica.
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NPK lahko opravlja

Nacionalno poklicno kvalifikacijo lahko pridobijo odrasli, ki:

* so skozi Zivljenje pridobili razlitcne poklicne kompetence, ki niso priznane in
ovrednotene;

* 5o dopolnili 18 let ali izjernoma mlaj3i, ki jim je potekel status vajenca ali dijaka in
imajo ustrezne delovne izkusnje;

* ‘elijo napredovati na poklicni poti, ne da bi za to morali pridebiti tudi visjo raven

poklicne izobrazbe oz. kondati formalni izobrazevalni program.

NPK - razlika med NPK in formalno izobrazbo

Macionalne poklicne kvalifikacije omogocajo pridobitev javno veljavne listine. Z
nacionalno poklicno kvalifikacijo kandidati izkazujejo poklicno usposobljenost za doloéen

poklic na doloceni ravni zahtevnosti del, ne dobijo pa stopnje izobrazbe.

NPK odpira vrata

Kandidat z nacionalno poklicno kvalifikacijo ima ved moiZnosti, da najde zaposlitev ali
napreduje v poklicu. Prednosti pridobljene nacionalne poklicne kvalifikacije so:

* omogoca razvoj poklicne kariere in osebni razvoj, saj se priznajo rezultati ufenja in
izkusenj, ki jih pridobivamo skozi vse zivljenje;

* kandidat lahko napreduje v poklicni karieri tudi z isto stopnjo izobrazbe;

#  hitrejsa prilagodljivost spremembam in zahtevam trga dela;

* kandidat laije prehaja iz enega podjetja ali dejavnosti v drugo, saj je nacionalna
poklicna kvalifikacija javno veljavna listina;

* kandidat je na trgu dela konkurencnejsi, tako v Sloveniji kot v drzavah EU;

* delodajalci dobijo jasno predstavo o znanjih kandidata za delovno mesto.
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Postopek pridobivanja NPK Ssdakin |, e

V postopku preverjanja in potrjevanja nacionalne poklicne '
kvalifikacije kandidat dokazuje svojo usposobljenost in znanje
za opravljanje dolocenih opravil glede na izbrani katalog za

nacionalno poklicno kvalifikacijo. © o

Postopek pridobivanja nacionalne poklicne kvalifikacije se v we i 1 lepain] e i

splosnem deli na tri sklope:

prijava kandidata,
svetovanje in sestavljanje zbirne mape (potrdila,
dokazila, referencna pisma, izdelki, priznanja ...},

3. preverjanje in potrijevanje nacionalne poklicne

kvalifikacije. s
Slika 2: Postopek I 1

pridobivanja NPK
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